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INSTANCIA

Don/dona

vecino/a de )

con domicilio en

y ¢6digo postal ... ,

mayor de edad, con documento nacional de identidad niimero

y teléfono

Ante usted comparece y,

EXPONE

Que estd enterado/a de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir una plaza de técnico jurista de urbanismo mediante oposicion

libre, cuyas bases han sido publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nlimero ............ ,de fecha

Que conoce y acepta en su totalidad las bases que han de regir la citada convocatoria y retine los requisitos necesarios para participar
en el proceso selectivo establecidos en dichas bases y en la normativa vigente.

Que estd en posesion de la titulacion

que le habilita para

participar en el presente proceso de seleccion.

Por lo expuesto a usted,

SUPLICA

Tenga por presentada esta instancia (acompafiada de los documentos que figuran en las bases), y, previos los tramites oportunos, se
sirva incluir al solicitante como aspirante en la celebracion de las pruebas selectivas objeto de la convocatoria anteriormente aludida para

el puesto de técnico jurista de urbanismo.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CIEMPOZUELOS.

Ciempozuelos, a 29 de octubre de 2009.—La alcaldesa-presidenta, Maria de los Angeles Herrera Garcia.

CIEMPOZUELOS

OFERTAS DE EMPLEO

El Ayuntamiento de Ciempozuelos (Madrid), de acuerdo con la ofer-
ta de empleo para el afio 2009, aprobada por resolucion de Alcaldia-
Presidencia nimero 856/2009, de fecha 8 de mayo, y publicada en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID el 12 de mayo
de 2009, efectia convocatoria publica para la provision en propiedad
como funcionario de carrera de una plaza de arquitecto superior corres-
pondiente a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica
Superior, grupo A1, con un nivel 25 de complemento de destino.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
COMO FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO SUPERIOR
MEDIANTE OPOSICION LIBRE

1. Normas generales

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria para
cubrir en el Ayuntamiento de Ciempozuelos, como personal de nue-
vo ingreso, una plaza de arquitecto superior correspondiente a la es-
cala de Administracion Especial, subescala Técnica, grupo A1, que
figura en la Oferta de Empleo Publico del afio 2009 (publicada en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 111,
de 12 de mayo de 2009).

Considerando que la plaza aludida en el parrafo anterior ha que-
dado desierta tras el proceso selectivo publicado en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de agosto de 2006
y correspondiente a la Ofertas de Empleo Publico de 2004 y 2005.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de oposicién libre.

(03/40.359/09)

Las pruebas selectivas se regirdn por lo establecido en las presen-
tes bases asi como por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico (“Boletin Oficial del Estado” de 13 de
abril); la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local (“Boletin Oficial del Estado” de 3 de abril); el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local (“Boletin Oficial del Estado” de 22 de abril); la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Puablica (“Boletin Oficial del Estado” de 3 de agosto); el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Lo-
cal (“Boletin Oficial del Estado” de 14 de junio), y el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas, los aspiran-
tes deberdn reunir los requisitos siguientes, dentro del plazo de pre-
sentacion de las solicitudes de participacion:

— Ser espafiol o ciudadano de un Estado miembro de la Unién
Europea, en los términos de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bdsico del Empleado Piblico. También podrdn par-
ticipar quienes, no siendo espailoles/as o nacionales de un Es-
tado miembro de la Unién Europea, se encuentren en Espafia
en situacién de legalidad, siendo titular de documento que les
habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mer-
cado laboral, conforme a lo establecido en la Ley Orgéni-
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ca4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los
Extranjeros en Espafia y su Integraciéon Social, modificado
por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, y en el Re-
glamento de Ejecucién de la Ley Orgdnica 4/2000.

— Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, de la Administracion Local, Autonémica
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

— Estar en posesion del titulo oficial de arquitecto superior.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que
deberan acreditar, seran admitidas a las pruebas selectivas en igualdad
de condiciones que el resto de personas aspirantes, siempre que sus li-
mitaciones no sean incompatibles con el normal desempefio de las fun-
ciones o tareas correspondientes al puesto convocado. Se realizardn las
adaptaciones posibles de tiempos y medios en las pruebas selectivas si
las personas interesadas lo sefialan en la solicitud de participacion.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en la fecha en la
que termine el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de ellos
durante todo el procedimiento de seleccién hasta el momento del
nombramiento.

3. Instancias y documentacion

Quienes deseen formar parte en estas pruebas selectivas deberdn
solicitarlo en instancia normalizada que les serd facilitada gratuita-
mente en el Ayuntamiento, siendo a su vez publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID junto con las bases. A la
instancia se acompaiard la siguiente documentacién compulsada:

— Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte en vi-
gor o documento equivalente para los aspirantes no nacionales.

— Fotocopia de la titulacién exigida o justificante de haberla so-
licitado con entrada en el registro del érgano competente, sin
perjuicio de que sea necesaria la presentacion posterior del
original.

— Los aspirantes con minusvalia deberdn aportar certificacion
de la discapacidad expedida por la Administracién competen-
te, con especificacion de que la misma no incapacita para el
desempeiio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, asi
como informe del citado organismo sobre adaptacién de tiem-
po y medios para la realizacion de los ejercicios de la fase de
oposicién, en el supuesto de que lo soliciten en la instancia.

Las solicitudes se dirigirdn a la alcaldesa del Ayuntamiento de
Ciempozuelos, debiendo indicar expresamente en la misma el cum-
plimiento de los requisitos exigidos.

La presentacion de instancias se hard en el Registro General del
Ayuntamiento de Ciempozuelos, en el plazo de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convo-
catoria en el “Boletin Oficial del Estado”, en el que deberd constar
la fecha y nimero del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID en el que se hubiesen publicado las bases que rigen el presen-
te proceso.

4. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la alcaldesa-
presidenta dictard resolucidn, en el plazo maximo de un mes, apro-
bando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y, en
su caso, el lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas y, si procede,
el orden de actuacidn de los aspirantes, asi como los miembros del
tribunal, publicdndose en el tablén de anuncios municipal y un breve
extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Se concederd un plazo de diez dias hdbiles para subsanaciones y
posibles reclamaciones.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se consi-
derard automdticamente elevada a definitiva si no se presentaran re-
clamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desesti-
madas, si procede, en un nuevo acuerdo por el que se aprobard la
lista definitiva, publicindose en el tablén de anuncios municipal.

A los efectos de lo establecido en la presente base se entenderdn
como causas de exclusién no subsanables:

— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participa-
cién el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

5. Desarrollo de las pruebas selectivas

El sistema selectivo es el de oposicidn libre, basado en el temario
adjunto en el anexo .

El lugar, fecha y hora en que dard comienzo el primer ejercicio de
la oposicidn serd publicado con la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos, y publicada resefna en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID y en el tablén de edictos de la Corporacién. Una
vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la publi-
cacion de los sucesivos anuncios de la celebracidn de las respectivas
pruebas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Es-
tos anuncios deberdn hacerse publicos por el tribunal en el tablén de
edictos de la Corporacién.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la fase de
oposicion en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el tribunal; en todo caso, la exclu-
sién tendrd lugar cuando el ejercicio sea simultdneo e igual para
todos los aspirantes.

El orden de actuacidn de los/las aspirantes se iniciard alfabéticamen-
te por el primero de la letra que corresponda de acuerdo con el sorteo
publico celebrado por Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, al efecto y de conformidad con lo establecido
en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El tribunal, en cualquier momento, podra requerir a los oposito-
res para que acrediten su identidad.

Tendra cardcter obligatorio y eliminatorio, conforme a lo siguiente:

Primer ejercicio: constard de una prueba de cardcter eliminatorio
que se puntuard de O a 6 puntos. La prueba consistird en un cuestio-
nario de 100 preguntas con respuestas alternativas, relacionado con
todo el temario, parte general y parte especifica. Para la realizacion
del cuestionario el aspirante dispondrd de un mdximo de dos horas
para su realizacion.

El tribunal, con cardcter previo a la realizacion del ejercicio, esta-
blecerd el régimen de penalizacién de las respuestas erréneas, que-
dando facultado para la determinacién del nivel preciso que habrd de
corresponder con la puntuacién minima necesaria para superar este
ejercicio.

Segundo ejercicio: también eliminatorio, consistird en el desarro-
1o por escrito, durante un periodo mdximo de tres horas, de dos te-
mas elegidos por el tribunal al azar de entre los temas que figuran en
la parte especifica (materias especificas). Este ejercicio se puntuard en
su conjunto hasta un mdximo de 6 puntos. El tribunal determinard el
nivel preciso que habrd de corresponder para pasar al tercer ejercicio.

Tercer ejercicio: prueba practica y eliminatoria, cuyo contenido
determinard el tribunal, consistente en dos supuestos practicos rela-
cionados con las funciones propias del puesto y los temas de la par-
te especifica (materias especificas). El tiempo mdximo para desarro-
llar el ejercicio serd de tres horas. Este ejercicio se puntuard de 0 a 8
puntos, debiendo obtener el aspirante una calificacién minima para
superarlo que el tribunal determinard con cardcter previo a la reali-
zacion del ejercicio. Los aspirantes podran hacer uso de los textos
legales que consideren oportunos para el desarrollo del tercer ejer-
cicio.

6. Tribunal calificador

Composicién: el tribunal calificador estard integrado por los si-
guientes miembros:

— Presidente: un funcionario de carrera que habrd de contar con
titulacién igual o equivalente a la exigida en la convocatoria.
— Vocales:

e Tres funcionarios de carrera que habran de contar con titu-
lacién igual o equivalente a la exigida en la convocatoria.
e Un representante de la Comunidad de Madrid.

— Secretario: el secretario general del Ayuntamiento, o persona
que le sustituya, con voz y sin voto.

El tribunal, para actuar vdlidamente, requerird la presencia de la
mayoria absoluta de sus miembros. El tribunal resolverd por mayo-
ria de votos de los presentes todas las dudas que surjan de la aplica-
cién de las normas contenidas en estas bases y determinard la actua-
cién procedente en los casos no previstos.

El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de ase-
sores o especialistas que colaborardn en el ejercicio de su especiali-
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dad, para todos o alguno de los ejercicios sefialados, y serdn
nombrados miembros auxiliares del tribunal.

7. Calificacion final y nombramiento

La calificacién definitiva serd determinada por la suma de los
puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios, elabordndose una lis-
ta en la que aparecerdn los aspirantes ordenados por puntuacién de
mayor a menor. Esta lista se publicard en el tablén municipal de
anuncios.

El tribunal sefialard los aspirantes propuestos segtin el orden ob-
tenido en la lista final de puntuaciones y elevard la lista y la propues-
ta de nombramiento como funcionario de carrera a la Alcaldia.

El aspirante propuesto deberd presentar en el Ayuntamiento los
siguientes documentos:

— Fotocopia debidamente compulsada del documento nacional
de identidad o pasaporte, o documento equivalente para los
no nacionales.

— Original y fotocopia debidamente compulsada del titulo exi-
gido o su equivalente.

— Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones si-
milares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disci-
plinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

Si, previo requerimiento, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion, o del examen de la misma se deduje-
ra que carece de alguno de los requisitos sefialados en las presentes
bases y normativa de aplicacion, no podrd ser nombrado funciona-
rio de carrera y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la soli-
citud inicial.

En caso de que el candidato al que correspondiese el nombra-
miento no fuera nombrado, bien por desistimiento o por no reunir
los requisitos exigidos, podrd nombrarse al siguiente candidato,
por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de
seleccion.

Tras el tramite anterior la Alcaldia-Presidencia resolverd el nom-
bramiento. El aspirante nombrado deberd tomar posesion en el pla-
zo de tres dias desde la notificacion de la resolucién, previo acto de
acatamiento de la Constitucion y resto de ordenamiento juridico. El
aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo sefialado,
sin causa justificada, decaerd en todo derecho que pudiera haber ad-
quirido.

8. Publicacion en el tablon

Los listados de los aspirantes en el proceso selectivo que se pu-
bliquen en el tablén de anuncios municipal, y que contienen datos
de cardcter personal, se ajustan a la legislacion actual de protec-
cién de datos y su unica finalidad es la publicidad y transparencia
de tramites derivados del proceso selectivo, en el ejercicio de las
competencias de cardcter publico. Estos listados no constituyen
fuente de acceso publico y no podrdn ser reproducidos ni en todo
ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningtn sistema de
recuperacion de informacidn, sin el consentimiento de los propios
afectados.

A los efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéni-
ca 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de trata-
miento por el Ayuntamiento, siendo su cumplimentacién obligatoria
para la admisién a la convocatoria.

9. Régimen de impugnaciones

Contra las presentes bases se podrd interponer con cardcter potes-
tativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Alcaldia-
Presidencia, o bien, directamente, recurso contencioso-administrati-
vo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano correspondiente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, ambos plazos contados a

partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID o en el tablén de anuncios municipal.

ANEXO I
TEMARIO
1. Parte general (materias comunes)

1. La Constitucién. Significado y clases. La Constitucion espa-
fiola. Proceso constituyente. Estructura y contenido esencial. Proce-
dimiento de reforma. Derechos y deberes fundamentales. Los valo-
res superiores en la Constitucién.

2. LaLey. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes or-
dinarias y orgdnicas. Normas del Gobierno con fuerza de Ley. Los
tratados internacionales como norma de derecho interno.

3. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordena-
mientos autondémicos. Leyes estatales y autondmicas. Legislacién
bdsica y de desarrollo.

4. La Unién Europea. Instituciones comunitarias. El ordena-
miento comunitario. Formacién y caracteres. Tratados y derecho de-
rivado. Directivas y reglamentos comunitarios. Derecho comunita-
rio y derecho de los paises miembros. Derecho comunitario y
Comunidades Auténomas.

5. El Titulo Preliminar de la Constitucion. Los principios cons-
titucionales: el Estado social y democratico de Derecho. Los valores
superiores en la Constitucion espaiiola. Libertad, igualdad, solidari-
dad y pluralismo politico. Unidad, derecho a la autonomia y solida-
ridad territorial. Partidos politicos, sindicatos de trabajadores, aso-
ciaciones de empresarios y Fuerzas Armadas en la Constitucion. Las
declaraciones del articulo noveno.

6. Los derechos y deberes fundamentales, las libertades publi-
cas y los principios rectores de la politica social y econdmica en la
Constitucidn espaiiola. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales. La proteccién jurisdiccional de los derechos funda-
mentales de la persona. El recurso de amparo.

7. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

8. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Composicion,
eleccion y disolucién. Atribuciones. La elaboracidn de las leyes. El
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

9. El Poder Ejecutivo. El Gobierno en el sistema constitucional
espaifiol. La Ley del Gobierno. La designacion y la remocién del
Presidente del Gobierno. Las funciones del Presidente del Gobierno.
El Gobierno: composicién y funciones.

10. La Administracién Publica en la Constitucion.

11.  El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia.
La Ley Orgénica del Poder Judicial: designacién, organizacién y
funciones. La organizacién de la Administracién de Justicia en Es-
pafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y
sus funciones.

12.  El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley
Orgénica. Composicién, designacidn, organizacién y funciones. El
sistema espaiiol de control de la constitucionalidad de las leyes.

13.  El administrado: concepto y clases. La capacidad de los ad-
ministrados y sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del
administrado: derechos subjetivos e intereses legitimos.

14. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Re-
quisitos: la motivacién y forma.

15. Disposiciones generales sobre los procedimientos adminis-
trativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos. Cla-
ses de interesados en el procedimiento. Derechos de los administra-
dos. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora
de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicacio-
nes. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, am-
pliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacidn. Instruccién: inter-
vencién de los interesados, prueba e informes.

16. La coaccién administrativa: el principio de autotutela ejecu-
tiva. La ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios
y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La
via de hecho.

17. Recursos administrativos: principios generales. Actos sus-
ceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramita-
cién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Las recla-
maciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y
laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos administra-
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tivos: conciliacidon, mediacién y arbitraje. La resolucion: La “re-
formatio in peius”.

18.  La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, ex-
tension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las
partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo.
Las sentencias y recursos contra las mismas.

19. El procedimiento en primera o dnica instancia. Medidas
cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de
las sentencias. Procedimientos especiales.

20. La potestad sancionadora: concepto y significado. Princi-
pios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento san-
cionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

21. Laresponsabilidad patrimonial de la Administracién Puabli-
ca: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resar-
cibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

22. El Régimen Local: significado y evolucién histdrica. La
Administracién Local en la Constitucién. La Carta Europea de la
Autonomia Local. El principio de autonomia local: significado, con-
tenido y limites.

23. Las fuentes del derecho local. Regulacion bdsica del Estado
y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen
local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local.

24. Elmunicipio: concepto y elementos. El término municipal: el
problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipa-
les. Legislacion bdsica y legislacién autonémica. La poblacién muni-
cipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de
los extranjeros.

25. La organizacion municipal. El alcalde, los tenientes de al-
calde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Infor-
mativas. Otros érganos complementarios. Los grupos politicos. La
participacién vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto.
Otros regimenes especiales.

26. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Regla-
mentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamen-
to Orgdnico. Los bandos.

27. Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, compartidas y delegadas. Los servicios mi-
nimos. La reserva de servicios.

28. La funcién publica local. Clases de empleados ptiblicos lo-
cales. Los instrumentos de organizacién del personal. Los funciona-
rios con habilitacion de cardcter estatal. Subescalas, categorias y
funciones. Seleccidon y provision. Peculiaridades de su régimen juri-
dico. Los funcionarios propios de las Entidades Locales. El personal
laboral al servicio de las Entidades Locales. El personal eventual.
Adquisicién y pérdida de la condicién de empleado publico. Provi-
sién de puestos de trabajo. Situaciones administrativas.

29. La prevencion de riesgos laborales: conceptos bdsicos, ob-
jeto y dmbito. Politica en materia de prevencion de riesgos para pro-
teger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencién. Consulta y participacién de los trabajado-
res. Responsabilidades y sanciones.

30. Deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario.
El régimen de incompatibilidades.

31. Lainiciativa ptblica econémica de las Entidades Locales y
la reserva de servicios. El servicio publico en las Entidades Locales.
Los modos de gestion. Especial referencia a la concesion de servi-
cios y a la entidad publica empresarial local. El consorcio.

32. El presupuesto general de las Entidades Locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracion y aprobacién: especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

II. Parte especial (materias especificas)

1. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios ge-
nerales. Clasificacién. Situaciones bdsicas del suelo en la legisla-
cién estatal en vigor. Régimen del suelo no urbanizable o ristico en
la legislacion autondmica de la Comunidad de Madrid. Criterios de
valoracion de esta clase de suelo.

2. Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propie-
tarios en suelo urbano consolidado y no consolidado. Régimen del
suelo urbanizable: derechos y deberes de los propietarios. Criterios
de valoracién.

3. Laintervencién publica en el mercado inmobiliario: los patri-
monios publicos del suelo y su evolucién normativa en la legislacién

estatal y autondmica, los derechos de superficie, los derechos de tan-
teo y retracto. Las parcelaciones y las reparcelaciones. Especial refe-
rencia a la legislacion de la Comunidad de Madrid.

4. Ordenacién del territorio y urbanismo: problemas de articu-
lacién. La concertacidn de la actuacién publica. Los instrumentos de
ordenacidn territorial y su incidencia urbanistica. Los planes supra-
municipales. Especial referencia a la legislacién de la Comunidad de
Madrid.

5. Instrumentos de planeamiento general: los planes de ordena-
cién municipal y los planes de delimitacién del suelo urbano. Espe-
cial referencia a la legislacion de la Comunidad de Madrid.

6. Planeamiento de desarrollo: los planes parciales, los catdlo-
gos de bienes y espacios protegidos y los estudios de detalle. Los
planes especiales. Especial referencia a la legislacién de la Comuni-
dad de Madrid.

7. La documentacién, elaboracién y aprobacién de los planes.
Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacidn. Iniciativa
y colaboracién de los particulares. Publicidad. Modificacién y revi-
sién de planes. Especial referencia a la legislacion de la Comunidad
de Madrid.

8. El derecho urbanistico. Evolucién histérica de la legislacion
urbanistica en Espafia. Sentencia del Tribunal Constitucional de 20
de marzo de 1997.

9. EI nuevo marco legislativo estatal: Real Decreto Legislati-
vo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Suelo. Modificaciones sobre la anterior Ley 6/1998,
de 13 de abril.

10. La Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad
de Madrid: objeto y principios generales. Régimen urbanistico del
suelo: disposiciones generales. Clasificacion del suelo. Régimen ur-
banistico del suelo urbano, del suelo urbanizable y del suelo no ur-
banizable de proteccién. Planeamiento urbanistico: determinaciones
legales y reglamentarias.

11. Ordenanzas municipales. Potestad de planeamiento. Instru-
mentos de planeamiento. Determinaciones estructurales, pormeno-
rizadas, sobres las redes publicas, sobre la divisién y usos del suelo,
sobre las edificabilidades y aprovechamientos, sobre las zonas urba-
nisticas de ordenacién pormenorizada.

12. Planes de ordenacién urbanistica: actos preparatorios. Pro-
cedimientos de aprobacién. Efectos, publicacién y vigencia. Modi-
ficacién y revisién de los planes.

13.  Ejecucion del planeamiento: disposiciones generales. Formas
de gestién de la actividad publica. Presupuestos legales. Distribucién
equitativa de beneficios y cargas: equidistribucion. Areas de reparto.
Reparcelacion. Obtencion y ejecucion de las redes publicas. Cesion
de la participacién de la Comunidad en las plusvalias. Obras y cargas
de urbanizacién. Unidades de ejecucién. Sistemas de ejecucion.

14. El sistema de compensacion. El sistema de cooperacién. El
sistema de expropiacion. El sistema de ejecucién forzosa. Otras for-
mas de ejecucién. La parcelacién. Las calificaciones urbanisticas.
Los proyectos de actuacién especial.

15.  Actos sujetos a intervencion municipal. Contenido y alcan-
ce. Actos no precisados de proyecto técnico. Actos precisados de
proyecto técnico. Intervencion de usos. Intervencién de los restantes
actos sujetos a licencia urbanistica. Competencia, procedimiento de
otorgamiento, eficacia y caducidad de las licencias urbanisticas.

16. Ejecucion sustitutoria en la construccion y edificacién por
incumplimiento de la funcidn social de la propiedad. Conservacion
y rehabilitacion de terrenos, construcciones y edificios. Disciplina
urbanistica: inspeccién. Proteccién de la legalidad. Infracciones ur-
banisticas y su sancidn.

17. La ejecucién del planeamiento. Los sistemas de ejecucion
publica de planes: cooperacidn, expropiacion, ejecucion forzosa.

18. Laejecucion de los sistemas generales. Otras formas de eje-
cucién del planeamiento. La conservacién de obras y construccio-
nes. Especial referencia a la legislacion de la Comunidad de Madrid.

19. Esquema y descripcidn general del planeamiento general de
Ciempozuelos.

20. Supuestos indemnizatorios en la legislacion estatal y auto-
némica. Régimen de las expropiaciones por razén de la ordenacién
territorial y urbanistica. Supuestos de reversion y retasacion, venta
y sustitucién forzosa.

21. El control de las actividades objeto de la ordenacién territo-
rial y urbanistica. Las actividades sujetas a comunicacién previa.
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Las licencias urbanisticas. La inspeccion urbanistica. Las 6rdenes
de ejecucion. Especial referencia a la legislacion de la Comunidad
de Madrid.

22. Ladisciplina territorial y urbanistica I. Obras sin licencia o
contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales. La restauracién de
la ordenacion territorial y urbanistica. Las infracciones y sanciones
urbanisticas. Especial referencia a la legislacién de 1a Comunidad de
Madrid.

23. Ladisciplina territorial y urbanistica II. Obras sin licencia o
contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales. Eficacia y caduci-
dad de las licencias urbanisticas. Licencias disconformes sobreveni-
damente con el planeamiento urbanistico. El restablecimiento de la
legalidad.

24. Las competencias de las Entidades Locales en materia de
proteccion del medio ambiente (I). El control de actividades. La li-
cencia de actividades clasificadas.

25. Las competencias de las Entidades Locales en materia de
proteccion del medio ambiente (II). La gestion de los residuos urba-
nos en la legislacion sectorial estatal. El abastecimiento de agua y el
tratamiento de las aguas residuales.

26. La participacién de las Entidades Locales en la politica de
vivienda. Las politicas municipales del suelo y viviendas de protec-
cién publica. Patrimonio municipal del suelo. El Plan de Vivienda y
los convenios interadministrativos de colaboracién.

27. CTE. Disposiciones generales. Condiciones técnicas y ad-
ministrativas. Exigencias bdsicas.

28. CTE. Contenido del proyecto. Documentacion del segui-
miento de la obra. Terminologia.

29. CTE Parte II. DB SI. Seguridad en caso de incendio. Propa-
gacioén interior. Propagacion exterior. Evacuacién de ocupantes.
Instalaciones de proteccién contra incendios.

30. CTE Parte II. DB SU. Seguridad de utilizacién. Seguridad
frente al riesgo de caidas. Seguridad frente al riesgo de impacto o de
atrapamiento. Seguridad frente al riesgo causado por iluminacién
inadecuada.

31. CTE Parte II. DB HE. Ahorro de energia. Limitacién de la
demanda de energia.

32. CTE Parte II. DB HS. Salubridad. Proteccidn frente a la hu-
medad. Recogida y evacuacién de residuos. Calidad del aire interior.

33. CTE Parte II. DB HS. Salubridad. Suministro de agua. Eva-
cuacion de aguas.

34. CTE Parte II. DB HR. Proteccidn frente al ruido. Caracteri-
zacion y cuantificacion de las exigencias. Disefio y dimensionado.

35. CTE Parte II. DB SE-AE. Seguridad estructural-acciones en
la edificacion.

36. CTE Parte II. DB SE-A. Seguridad estructural-acero. Dura-
bilidad. Materiales. Ejecucion.

37. CTE Parte II. DB SE-C. Seguridad estructural-cimientos.
Cimentaciones directas. Cimentaciones profundas. Elementos de
contencion.

38. CTE Parte II. DB SE-C. Seguridad estructural-cimientos.
Acondicionamiento del terreno. Mejora o refuerzo del terreno. An-
clajes al terreno.

39. CTE Parte II. DB SE-F. Seguridad estructural-fabrica. Du-
rabilidad. Materiales. Soluciones constructivas. Ejecucién.

40. CTE Parte II. DB SE-M. Seguridad estructural-madera. Du-
rabilidad. Materiales. Sistemas estructurales de madera y productos
derivados. Ejecucion.

41. Estructuras de hormigén. Condiciones técnicas. Especial
referencia a la Instrucciéon de Hormigén Estructural (EHE-08).

42. Instalaciones de calefaccion y produccién de agua caliente
sanitaria. Exigencias técnicas. Especial referencia al Reglamento de
Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE-07).

43. Instalaciones eléctricas de baja tension. Exigencias técni-
cas. Especial referencia al Reglamento Electrotécnico de Baja Ten-
sién (RBT-02).

44. Reglamento técnico de desarrollo en materia de promocién
de la accesibilidad y supresién de barreras arquitecténicas de la Co-
munidad de Madrid.

45. Reglamento de seguridad contra incendios en los estableci-
mientos industriales (RD 2267/2004).

46. Preparacion de contratos por las Administraciones Publicas.
Normas generales. Especial referencia al contrato de obras.

47. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas.
Normas generales. Procedimientos de contratacion.

48. El contrato de obras. Ejecucién. Modificacién. Cumpli-
miento. Resolucidn.

49. El patrimonio inmobiliario protegido. Bienes de interés cul-
tural. Elementos y conjuntos catalogados. Catdlogos regionales y
municipales. Funciones y competencias municipales en la protec-
cién del patrimonio.

50. Reconocimiento de edificios. Patologia estructural. Estados
de ruina. Indicadores y medidas de seguridad. Sistemas de apeo.

51. El proyecto de rehabilitacién. Criterios de intervencion.
Valoracién de la integracion, adecuacion histdrica y cultural.

52. Tratamiento de urbanizacién de espacios 1. Plazas y espa-
cios publicos. Criterios de intervencion. Adecuacién ambiental, cul-
tural y de accesibilidad. Sistemas de ejecucion, conservacién y man-
tenimiento. Consideraciones de eficiencia.

53. Tratamiento de urbanizacién de espacios II. Red viaria y
alumbrado publico. Criterios de intervencion. Adecuacién ambien-
tal, cultural y de accesibilidad. Sistemas de ejecucion, conservacién
y mantenimiento. Consideraciones de eficiencia. )

54. Tratamiento de urbanizacién de espacios III. Areas ajardi-
nadas y arbolado urbano. Criterios de intervencién. Adecuacion am-
biental, cultural y de accesibilidad. Sistemas de ejecucién, conser-
vacién y mantenimiento. Consideraciones de eficiencia.

55. Ley de Ordenacién de la Edificacién. Exigencias técnicas
y administrativas. Agentes de la edificacién. Responsabilidades y
garantias.

56. Prevencién de riesgos laborales. Disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccién. Estudios de seguri-
dad y salud. Plan de seguridad y salud en el trabajo. Coordinadores
en materia de seguridad y salud. Obligaciones y derechos de los in-
tervinientes durante la ejecucién de la obra. Libro de incidencias.
Paralizacién de los trabajos.

57. Ley de Promocién de Accesibilidad y Supresion de Barre-
ras Arquitecténicas de la Comunidad de Madrid.

58. Empresas constructoras y empresas inmobiliarias, esque-
mas de organizacién y del funcionamiento. Su financiacién. La ca-
lidad en la industria de la construccién y su control.

59. Organizacién de una obra. Técnicas de programacion mate-
madtica. Diagrama de Gantt. Sistemas Pert tiempos y probabilidad
del cumplimiento de las previsiones. Sistemas Pert-costes.

60. Plan de una obra. Determinacién de las necesidades de
mano de obra, de materiales y de maquinaria y medios auxiliares.
Técnicas de amortizacién y de valoracion de costes de uso y mante-
nimiento. Ejecucién de una obra. Funciones de direccién y control.

61. Base de datos catastral. Informatizacién de los Catastros
ristico y urbano. El sistema de informacidn catastral. Coordinacién
con otras Administraciones. Plan de objetivos y de actuaciones del
catastro. Actuaciones formativas. Proteccién de datos de cardcter
personal. Actuaciones de procedimiento.

62. Valoracién catastral. Valoracién del suelo. Criterios. Valores
de repercusion y unitarios. Coeficientes correctores de aplicacion.

63. Valoracién de las construcciones en el procedimiento de va-
loracién catastral. Criterios. Tipologias edificatorias. Coeficientes
correctores a aplicar. Coeficientes correctores de la suma del valor
del suelo y de la construccidn. El valor catastral. Aptitud de los in-
muebles. La doble via de valoracién. Comprobacién de las valora-
ciones. Revisiones posteriores.

64. Elsistema de informacién geografica. Concepto y clases. El
sistema de informacion geogréfica y catastral: caracteristicas y usos.
Editor grifico. Gestién de documentos FX-CC.

65. Sistema de actualizacién de cartografia digital urbana. La
actualizacion del parcelario del parcelario catastral. Agregaciones y
segregaciones de parcelas.

66. Programas informdtico Autocad, Photoshop, 3D Studio, in-
formadtica de gestién. Presto.

67. Plan General de Ordenacién Urbana de Ciempozuelos: dis-
posiciones de cardcter general. Régimen general del suelo. Desarro-
llo y ejecucién del Plan General.

68. Plan General de Ordenacién Urbana de Ciempozuelos: nor-
mas de usos. Normas generales de edificaciéon. Normas generales de
urbanizacién. Normas generales de proteccion.
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69. Plan General de Ordenacién Urbana de Ciempozuelos: nor-
mas particulares para el suelo no urbanizable de proteccién. Suelo
urbano. Suelo urbanizable.

70. Plan General de Ordenacién Urbana de Ciempozuelos: or-
denanzas en suelo urbano. Fichas urbanisticas y catdlogo de elemen-
tos protegidos.

71. Normas subsidiarias vigentes en el municipio de Ciempozuelos.

72. Las ordenanzas fiscales en el municipio de Ciempozuelos
con especial relevancia en la actividad urbanizadora y de la edifica-
cién. Aspectos generales.

73. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El proce-
dimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropia-
toria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

74. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes de do-
minio publico. Bienes comunales. Bienes patrimoniales. Los mon-
tes vecinales en mano comun. Prerrogativas y potestades de las En-
tidades Locales en relacion con sus bienes. El inventario.

75. Normativa Medioambiental Estatal y Normativa Medioam-
biental de la Comunidad de Madrid con especial incidencia en el
municipio de Ciempozuelos.

INSTANCIA

Don/dofia

vecino/a de )

con domicilio en

y c6digo postal ... ,

mayor de edad, con documento nacional de identidad niimero

Ante usted comparece y,

y teléfono

EXPONE

Que estd enterado/a de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir una plaza de arquitecto/a superior mediante oposicién libre,

cuyas bases han sido publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID NUMEro ........... , de fecha

Que conoce y acepta en su totalidad las bases que han de regir la citada convocatoria y retine los requisitos necesarios para participar
en el proceso selectivo establecidos en dichas bases y en la normativa vigente.

Que estd en posesion de la titulacién

que le habilita para

participar en el presente proceso de seleccion.

Por lo expuesto a usted,

SUPLICA

Tenga por presentada esta instancia (acompafiada de los documentos que figuran en las bases), y, previos los tramites oportunos, se
sirva incluir al solicitante como aspirante en la celebracion de las pruebas selectivas objeto de la convocatoria anteriormente aludida para

el puesto de arquitecto superior.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CIEMPOZUELOS.

Ciempozuelos, a 29 de octubre de 2009.—La alcaldesa-presidenta, Maria de los Angeles Herrera Garcia.

CIEMPOZUELOS

LICENCIAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 2/2002,
de 19 de junio, de Evaluacion de Impacto Ambiental de la Comuni-
dad de Madrid, se somete a informacién publica por un periodo de
veinte dias el contenido integro del expediente sujeto al proce-
dimiento de evaluacién ambiental de actividades que se indica, sig-
nificando que cualquier persona o entidad que pueda verse directa-
mente afectada por el desarrollo de dicha actividad podrd a la vista
de estos formular mediante escrito dirigido a la Concejalia de Me-
dio Ambiente y presentado a través de los registros generales de este
Ayuntamiento cuantas alegaciones estime conveniente en defensa
de sus intereses.

(03/40.360/09)

Expediente 75 de 2009, incoado a instancias de “Acinesgon Madrid,
Sociedad Limitada”, para actividad de almacén de planchas de acero ino-
xidable, en la calle Castafio, ntimero 1, poligono industrial “La Sendilla”.

Ciempozuelos, a 21 de octubre de 2009.—La alcaldesa-presiden-
te, Marfa Angeles Herrera Garcia.

(02/12.704/09)

CIEMPOZUELOS
CONTRATACION

Por resolucién de Alcaldia, de fecha 27 de octubre de 2009, se adju-
dicé definitivamente el contrato de pavimentacién y remodelacion de la
plaza de la Constitucién, de Ciempozuelos, mediante la modalidad de



